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Sunus

Universitemizin 2020-2021 Stratejik Plani’nda belirlenmis olan misyon ve vizyonuna
uygun olarak yiiksekokulumuzda misyon ve vizyon tamimlanmistir ve web sitemizde

yvaymlanmistir. Kurumun tiim tiyeleri tarafindan benimsenmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak temel ilkemiz, bilimin onderligine
inanmus, disiplinler arasi alanda isbirligi ve ekip ¢alismasini benimseyen, toplumun yasam
kalitesini yiikseltmeye ¢alisan, akademik ve etik degerlere sahip, ulusal ve evrensel diizeyde
insani degerlere ve ¢evreye saygili, yetkin profesyoneller yetistiren, d&grencilerinin,
calisanlarinin memnuniyetini saglayan bir kurum olusturmaktir. Bu ilkemiz dogrultusunda
meslek yiiksekokulumuzun amaci; iilke gereksinimleri dogrultusunda bilim ve teknolojiye
dayali ¢agdas yaklasim ve yontemlerle egitilmis, alaninda yetkin, evrensel ve kiiltiirel
degerlere saygili, birinci basamak saglik hizmetlerinde etkin ve basarili meslek insanlar
yetistirmektir.

Yiiksekokulumuzda aktif olan 2 onlisans programi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz;
toplam 63 onlisans ogrencisi, 9 akademik ve 2 idari personeli olmak iizere toplam 11
personeli ile egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet alanlarinda etkin
calismalarin stirdiirmekte, her yil saglk alaminda hizmet sunmak iizere Laboratuvar teknikeri

kazandirmaktadir.

Dr. Ogr. Uyesi Fatma OZYALIN
Saghk Hizmetleri MYO Miidiirii



I-GENEL BILGILER

Meslek yiiksekokulumuz, Yiiksekdgretim Kurulu’nun (YOK) 5 Mart 2020 tarihli

genel kurul karari ile kurulmustur.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Ameliyathane Hizmetleri Programi, Anestezi,
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi ile ilk ve Acil Yardim Programi olmak iizere toplam

dort programi bilinyesinde barindirmaktadir.

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon Evrensel niteliklere sahip nitelikli eleman yetistirmek, iilkenin
kalkinmasini etkileyecek arastirmalar yapmak, topluma hizmeti sunarken iilke ¢ikarini kendi
¢ikart Onlinde tutmak, toplumsal gelismenin saglanmasi amaciyla; diisiinme, algilama ve
sorun ¢dzme yetenegi gelismis, Atatiirk ilkelerini 6ziimsemis, iletisim ve etkilesim becerisine
sahip, kiiltiir, sanat ve dogaya deger veren bireyler yetistirmektir. Toplumun saglik statiistinii
ylikseltmek amaci ile saglik sektoriiniin glinlimiizde ihtiya¢ duydugu mesleki bilgi ve beceriye
sahip, mesleki alanda iyi egitilmis, kalifiye ve nitelikli 6n lisans diizeyinde saglik personeli

yetistirmektir.

2. Vizyon Ulusal ve uluslararasi bilim ve teknoloji diinyasi ile biitiinlesmis, her ortamda
aranir nitelikte eleman yetistirmis, 6zgiin arastirmalar ve profesyonel hizmet anlayis1 ile kabul
gormiis bir kurum o6zelligi yaratmaktir. Saglik sektoriindeki gelismeler ve ihtiyaglar
dogrultusunda, kaliteli ve etkin egitim-O6gretim veren, yeni mesleki programlar agarak
biliyiiyen ve saglik egitimi On lisans programlar1 arasinda saygin konuma ulasan bir kurum

ozelligi yaratmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekdgretim Kurumlari: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarm
blinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuvarlar, arastirma ve
uygulama merkezleri ile bir tniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiine bagli meslek
yiksekokullari ile bir liniversite veya yliksek teknoloji enstitiisiine bagl olmaksizin ve kazang

amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan kurulan Meslek Yiiksekokullaridir.



1.Yetki
YUKSEKOGRETIM KANUNU

Kanun Numarasi : 2547
Kabul Tarihi : 4/11/1981

Yayimlandigi R. Gazete : Tarih : 6/11/1981 Say1 : 17506

Yayimlandig1 Diistur : Tertip : 5 Cilt : 21 Sayfa: 3

Kanuni dayanak belirtilerek ayrintili bilgi verilir.

2.Gorev

Evrensellik, Bilimsellik, Akilcilik, Cagdaslik, Uretkenlik, Akademik Yaris, Akademik
Ozgiirliik, Toplumsal Sorumluluk, Toplumsal Yararlilik, Ozgiinliik, Yaraticilik, Yenilikgilik,
Verimlilik, Cekicilik, Dinamiklik, Katilimeilik, Paylasimcilik, Girisimcilik, Diriistliik,
Idealistlik, Aciklik, Hosgorii, Liderlik, Liyakat, Esitlik, Adalet, Hesap Verebilirlik,
Profesyonellik, Siireklilik, Etik Degerlere Bagli Olmak, Kurum Aidiyeti, Hizmette
Miikemmellik, Ozverili Olmak, Duyarli Olmak, Gérev Bilinci ve Sorumlulugu, Pratiklik,
Giivenirlik ilkelerine bagli kalarak; Bilim ve teknolojiye dayali evrensel standartlarda egitim-

ogretim saglamak ve hukukun Gstiinliiglinii gozetmektir.

3.Sorumluluk

Bilim ve teknolojiye dayali evrensel standartlarda egitim-6greti saglamak ve hukukun
ustiinliigiinii gozetmek. Saglik ekibinin etkin ve etkili bir liyesi olarak rol ve islevlerini yerine
getirecek profesyoneller yetistirmek. Verilen hizmetlerde multi disiplinler ¢alismay1
destekleme, siirdiirme ve artirmak. Ulke yararma saglik politikalarma katkida bulunma ve
gelistirmek. Tirkiye Cumhuriyeti temel degerlerine bagli olmak Arastirmaciligi tesvik
etmek. Akademik liyakat ve basartya dnem vermek. Akademik etik anlayisa sahip olmak.
Ozgiirliik ve disiplini birlikte gdzetmek. Gelisime ve yenilik¢ilige acik olmak. Verimliligi ve
tiretkenligi tesvik etmek. Bilgiye dayali karar vermek ve bilgi toplumuna 6nderlik etmek.
Toplum yararina olan her tiirlii isbirligine agik olmak. Ekip ruhunu benimsemek Kurallara

bagl olmak. Kiiltiir ve sanata duyarlilik géstermek.



C. Birime iliskin Bilgiler
Birimimizin fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan

kaynaklari, sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi asagidaki belirtilmektedir.

1. Fiziksel Yap1

Birimin fiziki kaynaklarina iligkin bilgiler asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Hizmet Alanlar

Egitim Alam Sayilari




2- Orgiit Yapisi

Yiksekokul Mudirt
Dr. Ogr. Uyesi Fatma

OZYALIN
l Mudir Yardimcilari Yiksekokul Sekreteri '
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4 J TIBBI HIZMETLER GOCUK BAKIMI VE Tasinir Kayit ve Kontrol
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3-Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Asagidaki tabloda Universitemiz tasinir kayitlara aktarilmis teknolojik ekipmanlara iliskin

bilgilere yer verilmistir.

Teknolojik Ekipmanlar

- [ f

4-Insan Kaynaklar1

Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Tibbi Laboratuvar
o 3 2 5
Teknikleri Programi
Cocuk Gelisimi
3 3
Programi




Meslek Yiiksekokulu idari-Teknik-Destek Personelin Unvan Bazinda Dagilim

Idari Personel Unvam Sayisi

Yiiksekokul Sekreteri 1
Yardimc1 Hizmetler 1
TOPLAM 2

5-Sunulan Hizmetler

-Yiiksekokulumuz Akademik ve idari personelin Maas Islemleri.
-Yiiksekokulumuza Alinacak olan akademik personelin Is ve islemlerini yiiriitme.
-Yiiksekokuluz Tasinir Kayit Islemlerini yapmak.

-Yiiksekokulumuza Kayit yaptiran Ogrencilerimizin her tiirlii idari faaliyetlerini

ylriitmek.
-Yiiksekokulumuzun Birimler ve Kurumlar aras1 yazigmalarini yapmak.

5.1 Egitim ve Ogretim Hizmetleri

TIBBi HIZMETLER VE TEKNiKLER BOLUMU
TIBBi LABORATUVAR TEKNIKLERIi PROGRAMI

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi’nin amaci, hastane, laboratuvar ve Kliniklerde
kullanilan cihazlarin ¢alistirilmasi, hastaliklarin tan1 ve tedavisi i¢in hekimlerin gerekli
gordiigi tibbi analizlerin yapilmasi ile ilgili saglik personeli yetistirmektedir. Tibbi
laboratuvar Teknikerleri i¢in Onemli olan Biyokimya, Hematoloji, Mikrobiyoloji
uygulamalar1 ile birlikte Molekiiler Biyoloji ve Patoloji uygulamalarini da miifredatina
katarak en giincel konular1 vakit kaybetmeden programina adapte ederek 6grencilerini tam
donanimli  olarak mezun etmeyi hedeflemektedir. Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Programi’ndan mezun olan 0&grencilere “Laboratuvar Teknikeri” unvani verilmektedir.
Laboratuvar teknikerlerinin gorevi, hastaliklarin teshisinde, ayirici tanisinda, tedavisinde ve
takibinde hekime ve hastaya biiylik kolayliklar saglamaktir. Programdan mezun olanlar,
hastanelerde, tip fakiiltelerinde, 6zel tahlil laboratuvarlarinda, saglik kuruluslarinin arastirma
merkezlerinde, Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu laboratuvarlarinda, Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz

Kurumu laboratuvarlarinda, gida sanayi isletmelerinde ¢alisabilirler.




AMELIYATHANE HiZMETLERIi PROGRAMI

Programin amaci; ameliyathanede kullanilan alet ve malzemenin ameliyata hazir hale
getirilmesine, cerrahi ekibe malzeme saglanmasina ve ameliyathane ortaminin ameliyatin
ozelligine gore uygun hale getirilmesine yonelik is ve eylemleri yapan ve ameliyata giren
ekipte yer alip uygulama agisindan destek veren yardimci saglik personeli yetistirmektir.
Programdan mezun olanlar, kamu ve 6zel sektérde yer alan saglik kurum ve kuruluslari

bilinyesinde bulunan ameliyathanelerde calisabilirler.
ANESTEZi PROGRAMI

Anestezi Programinin amaci; ilgili alanlarda teorik ve pratik yonden egitilmis, ¢cevresini
ve cagin1 ¢Ozlimleyebilen, teknik problemlerini ¢o6zebilecek aragtirmact ve yaratici
potansiyele sahip, iletisim ¢aginin dinamik yapisina uyum saglayabilecek yetilerle donanmis,
Ozglivenli bunun yanmi sira saglik sektoriine hastalarin ameliyat Oncesi hazirlanmasinda,
anestezi ve reanimasyon uygulanmasinda, reanimasyon kliniginde hasta tedavisinde uzman

hekime yardimci olacak saglik elemant yetistirmektir.

ILK YARDIM VE ACIiL YARDIM PROGRAMI

[k Yardim ve Acil Yardim Programi hastane dncesi acil hizmetlerde hasta ve yaralilara
temel ve ileri yasam destegi verebilen, yasam kurtarici ve hastada kalict engelleri dnlemeye
yonelik tibbi miidahaleleri yapabilen, uygun acil miidahale yaklasimini planlayip,
uygulayabilen, hasta ya da yaralilarin ambulansla giivenli bir sekilde hastanelere ulagmasin
saglayan ilk ve acil yardim teknikeri yetistiren on lisans programidir. Programin temel amaci;
Ilk Yardim ve Acil Programu ilgili alanlarda teorik ve pratik yonden egitilmis, ¢evresini ve
cagimi ¢oziimleyebilen, teknik problemlerini ¢ozebilecek arastirmaci ve yaratici potansiyele
sahip, iletisim ¢aginin dinamik yapisina uyum saglayabilecek yetilerle donanmis, 6zgiivenli
Ik Yardim ve Acil teknikeri yetistirmektir. Onemi ve etkinligi giderek artan bir meslek
olmas1 nedeniyle is bulma imkani oldukca genistir. Programdan mezun olanlar 6n lisans
diplomas1 alarak “Ilk ve acil yardim teknikeri” unvanini alirlar ve hastanelerin acil

servislerinde, 112 merkez ve istasyonlarinda, ambulans hizmetlerinde ¢alisabilirler.

COCUK BAKIMI VE GENCLIK HIiZMETLERI BOLUMU



COCUK GELISIMi PROGRAMI

Cocuk Gelisimi programinin amaci, 0-6 yas arasi (okul Oncesi) gerek normal gelisim
gosteren, gerekse 6zel egitim gereksinimi olan ¢ocuklarin tiim gelisim alanlarini (zihinsel, dil,
motor, 6zbakim, sosyal ve duygusal) destekleyici teorik ve uygulamali egitim programlari ile
cocuga, aileye, egitimciye ve topluma hizmet sunan Cocuk Gelisimcisi ve Egitimcisi

yetistirmektir.

Mezunlarin istihdam Olanaklar:

Cocuk Gelisimi Programi mezunlari, kamu kuruluslan ile 6zel sektore ait kres,
anaokulu, giindiiz bakim evleri ve rehabilitasyon merkezlerinde usta 6gretici yada yardime1

Ogretmen olarak istihdam edilebilmektedir.

DGS ile Gegis Yapilabilecek Lisans Boliimleri

Cocuk Gelisimi Programi mezunlar1 Dikey Gegis Smavi (DGS) ile Okul Oncesi
Ogretmenligi, Cocuk Gelisimi Ogretmenligi ve Cocuk Gelisimi lisans programlarina gegis
yapma imkanina sahip olmaktadirlar. Boylece sahip olduklar1 6n lisans diplomasina ek olarak

lisans diplomasi da edinebilmektedirler.

Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Dr.Ogr. Ogretim Arastirma Toplam
Boliim Ad Profesor | Docent |

Uyesi Gorevlisi Gorevlisi
Tibbi Laboratuvar 3 2 5
Teknikleri Programi
Cocuk Gelisimi Programi - 3 3

Toplam 8




Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilari

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimi

Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Doluluk Oranlar

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii 30 30 %2100

]

Cocuk Gelisimi Programi

5.2 Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Programimiz, yil boyunca i¢ ve dis paydaslari bir araya getiren bilimsel ve sektdr odakli
toplanti ve etkinlikler diizenlemektedir. Bdylece mezun olduktan sonra &grencilerden
beklentilerin neler olmasi gerektigi bizzat sektor temsilcileri tarafindan Ogrencilere
bildirilmek {izere aragtirilmistir. Bu kapsamda Sechit Selahattin Karakas Anaokulu

yoOneticisiyle goriisiildii.



Yapilan Bilimsel Yayin Sayilan

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayist

UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale

sayisi

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayist

Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale say1st

Uluslararas1 yaymevleri tarafindan yayimlanmais kitap sayisi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorligii sayisi

Uluslararas1 yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayisi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayist

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmais kitap editorligii sayist

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayist

2021 yilinda Uluslararas1 kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri say1s

2021 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayist

2021 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayist

2021 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayis1

e | =]

Yaym Atif Sayilari

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde;

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde

Ulusal hakemli dergilerde

o ® |




5.3.Toplumsal Katki Hizmetleri

Egitim sisteminin temel tasiyicist olan yiliksekdgretim kurumlarmin oncelikli islevi
egitim, aragtirma ve bilgi transferidir. Bunlara ek olarak {iniversiteler toplumun tarihi,
kiiltiirel ve sosyal yapisinin olusumunda etkindir. Bu etkilesim sonucunda toplumun yaratici
ve diisiinsel yonlerine katkida bulunurlar. Universitenin bu etkisini gergeklestirmesi ancak
icinde bulundugu toplumdan beslenerek gerceklestirir. Bu baglamda kendini besleyen
toplumla karsilikli etkilesiminde hem doniisen hem de doniistiiren roliiniin bilincinde olan
Malatya Turgut Ozal Universitesi (MTU) tiim faaliyetleriyle toplum hizmetini en one

koymaktadir.

Egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme siireglerini toplumsal katki ile biitiinlestirmek ve

bu siireglerde elde ettigi bilgiyi toplumun yararina sunmak,
Ulusal ve bolgesel onceliklere uygun toplumsal katki sunmak,
Bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yagamina katkida bulunmak,

Toplumsal katki faaliyetlerini paydaslarla is birligi i¢inde etkin, verimli ve Olgiilebilir

standartlarda gergeklestirmek,

Toplumsal katki faaliyetlerini dijitallesme ve yeni teknoloji olanaklariyla
gergeklestirmek,

Toplumsal katk: siireglerinin yonetimine ve siirekliligini saglayan orgiitsel bir yapi

olusturmak

5.4 Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

Kurum biinyesinde egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari
hizmetlerin i¢ ve dis kalite gilivencesi ve akreditasyon siireglerinin planlama ve uygulamalari
gergeklestirilmistir.  Bu dogrultuda birim kalite komisyonlar1 kurularak faaliyetler
gergeklestirilmistir.

2021 yili i¢inde kurum i¢ degerlendirme, kurum dis degerlendirme ve TS EN ISO
9001 kalite denetim siireclerinden basariyla gegmistir. Bologna siireci kapsaminda egitim
programlarinin ¢iktilar1 ve 6grenme ¢iktilar1 6lgme degerlendirme ilkelerine uygun bir sekilde
diizenlenmistir. Program bilgi ve ders bilgi paketlerinin verileri tanimlanmistir. Ogrencilerin
okula uyumu kapsaminda kurumun tim ogrencileriyle ve akademik ve idari personelin

katilimiyla sosyal etkinlikler diizenlenmistir.



6-Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

I¢ kontrol, 5018 sayil1 Kanunun 55’inci maddesinde; “Idarenin amaglarma, belirlenmis

politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

ylriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak

tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak iretilmesini

saglamak lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siire¢le i¢ denetimi

kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii”

Yiiksekokulumuz Faaliyetlerine devam etmektedir.

I1. AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin Amag ve Hedefleri

Birim Amac ve Hedefler

elemanlarinin
biligim alt

Hedef 1.1. Ogretim
kullanimi  i¢in  gerekli
yapilarin saglanmasi

olarak tanimlanmustir.

Bu kapsamda

Ogretim elemanlarinin yayin ve bilimsel
faaliyetlerinin artirilmasi

Hedef 1.2. Aragtirmalarin yapilabilmesi
icin internet baglantilar iyilestirilmesi

Ogretim elemanlarinin yayin ve bilimsel
faaliyetlerinin artirilmasi

Hedef 2.1. Bilimsel gelismeler 15181inda
egitim Ogretim faaliyetlerinin
gesitliligini artirmak

Ogretim elemanlarinin bilimsel alandaki
gelismeleri takip etmesi

Hedef 2.2. Uluslararast  degisim
programlarina ogrencilerin ve
personelin katilimini saglamak

Erasmus ve diger 6grenci degisim programlari
hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi

Hedef 2.4. Egitim ve 6gretimi
destekleyecek teknolojik alt yapimin
olusturularak uzaktan egitim (e-
O0grenme) siirecinin siirekliligini
saglamak

Online ders yapilacak mecralarin tiniversite
tarafindan yazilimimin saglanip hizmete
sunulmast




Hedef 3.1. Ulkemizin, bilim ve
teknoloji  iist kurulu tarafindan
belirlenen bilim politikasina uygun
olarak arastirma projelerine Oncelik
vermek

Ogretim elemanlarmin akademik faaliyetlerini
arttiracak alt yapinin olusturulmasi

Bu kapsamda seminer, makale tartismalar1 vb
toplant1 diizenlenmesi

Hedef 3.2. Universite kaynakli patent,

Ogretim elemanlarinin siirdiiriilebilir alanlarda

(ulusal ve uluslararasi) endeksli
dergilerde yer alan yaymn sayilarinin
artirillmasini saglamak

faydali model ve tasarim sayisinin | ¢alismalarini arttiracak bilgilendirme
artirllmasini saglamak sempozyumlar1 diizenlenmesi

Hedef.3.3. Kurum igi-dis1 (ulusal ve | Yapilan akademik ¢aligmalarda kalitenin
uluslararas1 kaynakli) projelerin ve | artirilmasina  yonelik  tesvik  seminerleri-

egitimleri- aktivitelerinin diizenlenmesi

Hedef.3.4.  Uluslararasi
faaliyetlerini gelistirmek

arastirma

Yapilan akademik c¢alismalarda kalitenin
artirtlmasina  yonelik  tesvik  seminerleri-
egitimleri- aktivitelerinin diizenlenmesi

Hedef 4.1. Ogrenci ve calisanlarin
tniversiteden duydugu memnuniyet
diizeylerini bir Onceki yila gore
artirmak

Kampiis alant igerisinde 0Ogrenci ve
calisanlara  yonelik  sosyal  alanlarin
¢esitlendirilmesi

Hedef 4.2. Akredite program sayisini
plan donemi iginde artirmak

Programlarin igerigini toplumsal katki ve
meslekte yeterlilik agisindan uygulanmast

Hedef 4.3. Dis paydas katiliminin
saglandigi egitim-0gretim ve aragtirma
siire¢ sayisini artirmak

Ilgili  dis  paydaslarla  gergeklesen

toplantilarin sayisini artirilmasi

Hedef  5.1.0grenci  kulip  ve
topluluklarinin sayisin1  ve niteligini
artirmak

Yeni topluluklar kurulmasi ve etkinlikler
diizenlenmesi

entegrasyonunu  saglayarak  geng
istihdam olusturulmasina destek olmak

Hedef 5.2. Topluma katk:i | Sanat ve spor alanlarinda 6grencilerin ilgi
saglayabilecek kiiltiir, sanat, spor | duyduklar1 alana gore etkinlikler
faaliyetleri ve sosyal sorumluluk | diizenlenmesi

projelerinin sayisini artirmak

Hedef 5.3.0grencilerimizin is | Meslegin uygulanacagi alanlara Dbelirli
diinyasina gecisini ve is diinyas1 ile | araliklarla ziyaretler yapilmasi




B. Temel Politika ve Oncelikler

Insanlik ve iilkemiz yararina, toplum sagligim ve yasam kalitesini yiikseltecek saglik
hizmeti verebilen, disiplinler arasi ig birligi ve ekip c¢alismasi yapabilen, ¢oziim odakli,
mesleki ve kiiltiirel agidan kendini siirekli yenilemeye calisan nitelikli saglik profesyonelleri

yetistirmektir.

C. Diger Hususlar

Bu bagslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilecek.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

Faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, asagida belirtildigi sekilde

mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir

A-Mali Bilgiler

1.Biitce Uygulama Sonuclar

2021 Yili Birim Bazda Odenek ve Harcama Tablosu

850.063,54 850.063,54

97.687,37 97.687,37 %100

379,17 - | 379,17 -

2.Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

Giderler

01.Personel Giderleri:. 2021 yili igerisinde toplam 850.063,54 TL 6denek tarafimiza

tahsis edilmistir.



B-Performans Bilgileri
1-Program, Alt Program Faaliyet Bilgileri

2. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Universitemiz 2022-2026 Donemi Stratejik Plam 2021 yilinda yiiriirlige girmistir. “Birim
Performans Hedeflerimiz asagida belirtilmistir.

Birim Performans Gostergeleri

1 2
8 9
3
0
13
10
9 12
%100 %100
0 1
2 1

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

Yiiksekokulumuz siirekli gelisen ve ulusal/uluslararas1 alanda kendini kanitlayan bir
iiniversitenin bilinyesinde olmasi, Yiiksekokulumuz Boliimlerinin Gelisen sektorle birlikte
mezunlarin is bulma olanaklarimin olmasi, Yiiksekokulumuzu tercih eden 6grenci sayisinin

artmasi, Geng, dinamik ve tiretken bir kadroya sahip olmamiz,

B-Zayifliklar
Yiiksekokulun sehir disinda olmasi nedeniyle, 6grencilerin ulasimda sorun yasamalari,
Ogrencilerin sosyal ve bilimsel faaliyetlere katilmak icin ekonomik ydnden desteklenebilecegi

kaynaklarin yetersiz olmasi, Bazi 6grencilerin meslek bilincinin ve motivasyon gii¢lerinin



diisiik olmasi, Akademik olarak ilerleme olanaginin smnirli olmasi, Ogretim elemanlarinin
bilimsel faaliyetlere katilimmin ekonomik yonden yeterince desteklenmemesi, kiitliphane
kapasitesinin yeterli olmamasi, kampus imkanlarinin sinirli kullanilmasi, kampiise ulagimin

zorlugu,
C- Degerlendirme

Universite yonetiminin de destegiyle 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 5436 sayili Kanun ile degisik 60. maddesinde belirtilen gorevleri yiiriitmek iizere,
Universitemizde Strateji Gelistirme Daire Baskanligi bu kanunun amag¢ ve hedefleri

dogrultusunda gorev, yetki ve sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmektedir.

V-ONERIi VE TEDBIiRLER

Pandemi kosullarinda saglikli egitim ve ogretimin gergeklesebilmesi icin gerekli

tedbirlerin alinmasi1 yoniinde tiim personelle birlikte calismak.
Birimin gérev ve yetki alanlarinda Ust Yénetim destegini saglamak.

Calisanlarin ve 6grencilerin moral motivasyonlarinin desteklenmesi amaciyla sosyal

aktiviteler diizenlemek.
Is hacmi dikkate aliarak personel sayisinin yeterli hale getirmek

Birimimiz ve diger harcama birimleri arasinda daha etkin bilgi aligverisini saglamaya

yonelik ortak fikir alig verisi kapsaminda tedbirler almak.

Gider birimlerince, harcama belgelerinin hazirlanmast ve zamaninda birimimize

iletilmesi konusunda daha titiz davranmasinin saglamak.

Yiiksekokulumuzda egitim  ortaminin  diizenlenmesine, teknoloji  tabaninin

giiclendirilmesi yoniinde tedbirler almak.

Cagdas, kendisini giincelleyen, kalifiye personel isttihdami ve personelin is

motivasyonunu artirici kaynaklarin arttirilmasina devam etmek.

Bu 6neri1 ve tedbirlerin faydasiyla ilgili birim personeli ve 6grenci temsilcilerinden geri

bildirim alarak kaliteyi arttirma amacindayiz.

Kalite caligsmalar1 kapsaminda okulumuz Web sayfas1 giincellenmistir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gdrev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul gilivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.(17.01.2022)

Dr. Ogr. Uyesi Fatma OZYALIN
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii



